
N.            del                       

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

dott. Paolo FORTUNA

Coadiuvato dai Signori:

DIRETTORE AMMINISTRATIVO dr.ssa Michela Barbiero

DIRETTORE SANITARIO dr. Aldo Mariotto

DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO SANITARI dr.ssa Maria Chiara Corti

Note Trasparenza: Con il provvedimento viene nominato il Collegio Sindacale dell’U.L.S.S. n. 6 Euganea,
per il triennio 2021-2024, come disposto dall’art. 3 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e dall’art.
6 della L.R. n. 19 del 25 ottobre 2016 e s.m.i.

OGGETTO: Nomina del Collegio Sindacale dell’U.L.S.S. n. 6 Euganea.

Il Direttore della UOC Affari Generali

Riferisce quanto segue:

Richiamate le vigenti disposizioni normative in materia (l’articolo 3-ter, comma tre, del D.lgs. 502
del  1992 come modificato dall’articolo  1,  comma 574 della  Legge 23.12.2014 n.  190,  nonché
l’articolo 40, comma 1, della L.R. del Veneto 14.09.1994 n. 55 come sostituito dall’articolo 29 della
L.R. n. 5 del 1996 e dall’articolo 31, comma 1, della L.R. n. 30 del 2016) che stabiliscono che il
Collegio  Sindacale dell’Azienda U.L.SS.  “è composto da tre membri,  di  cui  uno designato dal
Presidente  della  Giunta Regionale,  uno dal  Ministro  dell’Economia e  delle  Finanze e  uno dal
Ministro della Salute e dura in carica tre anni (…)”.

Visto che l’art. 3, comma 13 del succitato D.Lgs. n. 502/1992 prevede che il Direttore Generale
dell’Azienda sanitaria  con  apposito  provvedimento  nomini  i  sindaci  e  li  convochi  per  la  prima
seduta;

Visto  che  con  deliberazione  n  622  del  31.8.2017  si  è  provveduto  alla  nomina  del  Collegio
Sindacale dell’U.L.S.S. n. 6 Euganea, per gli anni 2017-2020;

Visto che con nota n. prot. 262286 del 9.6.2021 il Direttore Generale  dell’Area Sanità e Sociale
della Regione Veneto ha informato che in base al combinato disposto dell’art 33 del D.L. 23 del
8.4.2020 “Proroga organi e rendiconti” e della delibera del Consiglio dei ministri del 21 aprile 2021
“ i collegi sindacali sono prorogati fino al 31.7.2021 e , comunque, fino alla loro ricomposizione”;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 115 del 07 ottobre 2020 che ha designato
il dott. Ezio Piovesan quale componente del costituendo Collegio Sindacale dell'Azienda U.L.S.S.
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6 e che il medesimo, con nota in data 22.10.2020 ha comunicato la sua accettazione dell'incarico;

Visto che il Ministero dell'Economia e delle Finanze, con nota n. prot 196434 del 28.9.2020, ha
comunicato  di  aver  designato  il  dott.  Corrado  Checcherini,  funzionario  in  servizio  presso  il
Dipartimento  della  Ragioneria  Generale  dello  Stato,  quale  componente  effettivo  del  suddetto
organo  di  controllo  e  che  il  medesimo,  con  nota  in  data  10.6.2021  ha  comunicato  la  sua
accettazione dell'incarico;

Visto che, con nota in data 4.5.2021, la Direzione Programmazione Sanitaria LEA ha trasmesso la
nota con la quale il Ministro della Salute ha designato il dott. Marco Razzino, quale componente
effettivo  del  suddetto  organo  di  controllo  e  che  il  medesimo,  con  nota  in  data  14.6.2021  ha
comunicato la sua accettazione dell'incarico;

Preso atto che i componenti designati hanno prodotto l’autodichiarazione di inesistenza di cause di
incompatibilità di cui al d.lgs. 235/2012 e anche di potenziali conflitti di interesse;

Dato  atto che ai  componenti  del  Collegio  Sindacale  per  lo  svolgimento  delle  funzioni  ad essi
ascritte è dovuta un'indennità, secondo i seguenti criteri definiti dall’art. 3, comma 13, del D.lgs.
502/1992: ”L'indennita' annua lorda spettante ai componenti del collegio dei revisori e' fissata in
misura pari al 10 per cento degli emolumenti del Direttore Generale dell'unita' sanitaria locale. Al
presidente del collegio compete una maggiorazione pari al 20 per cento dell'indennita' fissata per
gli altri componenti”;

Visto che l’art.  40  della  L.R.  14 settembre 1994,  n.  55,  come da ultimo modificato dalla  L.R.
14/12/2018, n. 43 (art. 20), precisa che non sono previsti rimborsi per spese di vitto, alloggio e
viaggio  per  il  trasferimento  tra  la  residenza  o  domicilio  del  componente  e  la  sede  legale
dell’Azienda  Sanitaria,  ad  eccezione  delle  spese  di  vitto,  alloggio  e  viaggio  sostenute  dai
componenti del Collegio che siano dipendenti del Ministero dell’Economia e delle Finanze e del
Ministero  della  Salute  i  quali  svolgano  il  mandato,  su  designazione  dei  rispettivi  Ministeri,  in
costanza di servizio;

Si propone, pertanto, di provvedere alla nomina del Collegio Sindacale per il triennio 2021-2024, al
fine di consentire l’insediamento del Collegio medesimo;

Attestata  l'avvenuta  regolare  istruttoria  della  pratica,  anche  in  ordine  alla  compatibilità  con  la
vigente legislazione statale e regionale.

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO della suestesa proposta e accertato che il Direttore della U.O.C. Affari Generali ha
attestato  la  regolarità  amministrativa  della  stessa  in  ordine  alla  compatibilità  con  la  vigente
legislazione nazionale e regionale;

RITENUTO di dover adottare in merito i provvedimenti necessari;

VISTO il Decreto Legislativo n. 502/92 e successive modifiche ed integrazioni e le leggi regionali n.
55 e n. 56 del 1994 e successive modifiche ed integrazioni;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
dei Servizi Socio Sanitari per quanto di rispettiva competenza;

IN BASE ai poteri conferitigli dal D.P.G.R. n. 25 del 26.02.2021

DELIBERA

per le motivazioni di cui alle premesse, parti integranti e sostanziali del presente atto

1 Di nominare il Collegio Sindacale dell'Azienda U.L.S.S. 6 Euganea, per il periodo 2021-2024,
con decorrenza dalla data di insediamento, nelle persone dei Signori:

– dott. Ezio Piovesan, designato dalla Regione del Veneto;

– dott. Corrado Checcherini, designato dal Ministero dell'Economia e delle Finanze;

– dott. Marco Razzino, designato dal Ministero della Salute;
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2 di dare atto che l’indennità annua lorda spettante al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 3,
comma 13, del citato D.L.vo 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, è fissata nella
misura del 10% degli emolumenti spettanti al Direttore Generale di questa Azienda e che al
Presidente del Collegio compete una maggiorazione del 20% dell’indennità fissata per gli
altri Componenti;

3 di precisare che, ai sensi dell’art. 20 della L.R. n. 43/2018, non sono previsti rimborsi per
spese  di  vitto,  alloggio  e  viaggio  per  il  trasferimento  tra  la  residenza  o  domicilio  del
componente  e  la  sede  legale  dell’Azienda  Sanitaria,  ad  eccezione  delle  spese  di  vitto,
alloggio e viaggio sostenute dai Componenti del Collegio che siano dipendenti del Ministero
dell’Economia e delle Finanze e del Ministero della Salute i quali svolgano il mandato, su
designazione dei rispettivi Ministeri, in costanza di servizio;

4 di precisare che la spesa, così come determinata nel punto 2), viene imputata conto di costo
n. 40090301 “indennità, rimborso spese e oneri  sociali  per gli  Organi Direttivi  e Collegio
Sindacale” secondo i rispettivi anni di competenza;

5 di incaricare la segreteria del Collegio Sindacale di dare comunicazione della costituzione
dello stesso alla Regione del Venero, al M.E.F. e al Ministero della Salute.

 Il Direttore Generale
dott. Paolo Fortuna

Direttore Amministrativo 
dr.ssa Michela Barbiero

Direttore Sanitario 
dr. Aldo Mariotto

Direttore dei Servizi Socio Sanitari 
dr.ssa Maria Chiara Corti
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 

La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo On-line di questa ULSS 6 

per 15 giorni consecutivi dal _______________ 

 

I l   D i r e t t o r e 

U.O.C. Affari Generali 

(Dott. Tullio Zampieri) 

 

 

 

 

CERTIFICAZIONE DI ESECUTIVITA’ 

 

La presente deliberazione è divenuta esecutiva il         _________ 

 

 

I l   D i r e t t o r e 

U.O.C. Affari Generali 

(Dott. Tullio Zampieri) 

 

 

 

 

Copia composta di n. _____ fogli (incluso il presente) della delibera n. _____ del 

____________ firmata digitalmente e conservata secondo la normativa vigente presso 

Infocert S.p.a. 

 

Padova, li      

 

I l   D i r e t t o r e 

U.O.C. Affari Generali 

(Dott. Tullio Zampieri) 
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