FORMATO EUROPEO

PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome

Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA

’ Date (dal 1/10/2020 al
30/11/2020)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

. Date (dal 1/08/2018 al
30/10/2018)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

. Date (dal 1/01/2015 al
30/09/2015)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Stefania Bravi

Italiana

Azienda Ospedaliera Universita di Padova
Via Giustiniani 2, 35128 Padova

Dipartimento di Emergenza e Accettazione
Dirigente medico

Gestione in autonomia dei pazienti con patologie medico-chirurgiche &
traumatologiche acute.

Azienda ULSS n.7 Pedemontana
Via dei Lotti, 40 - 36061
Bassano del Grappa (V)

Servizio di Continuita Assistenziale di Thiene
Medico di Continuita Assistenziale

Assistenza medica di base per urgenze non differibili.

Casa di Cura di Abano Terme S.p.A.
Piazza Cristoforo Colombo, 1 - 35031
Abano Terme (PD)

Presidio Ospedaliero della Regione Veneto

Dirigente medico presso UO Pronto Soccorso

* Principali mansioni e Gestione in autonomia dei pazienti con patologie medico-chirurgiche e
responsabilita traumatoiogiche acute.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (01/11/2015 — 31/10/2020)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilit
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (09/10/2013)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

CONOSCENZE LINGUISTICHE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Universita degli Studi di Padova
Via 8 Febbraio, 2 - 35122
Padova

Progressiva acquisizione di conoscenze teoriche e competenze pratiche nei campi
del primo inquadramento diagnostico (sia intra che extra-ospedaliero) e della
gestione delle urgenze ed emergenze mediche, chirurgiche e traumatologiche
riguardanti sia il paziente adulto che quello pediatrico.

Specializzazione in Medicina di Emergenza Urgenza

Universita degli Studi di Padova
Via 8 Febbraio, 2 - 35122
Padova

Laurea Specialistica in Medicina e Chirurgia

Empatia, capacita di dialogo e relazione con pazienti e familiari; capacita di lavoro in
squadra, collaborazione con diverse figure professionali nellambito di situazioni
stressanti; capacita di adattamento e flessibilita sviluppate grazie alle esperienze
maturate in diversi contesti lavorativi sia in Italia che all'estero.

INGLESE: C1
SPAGNOLO: C1
FRANCESE: B1

Supporto cardiovascolare avanzato per pazienti adulti e pediatrici (ACLS e PALS
Provider); gestione di base e avanzata delle vie aeree; capacita di somministrazione
di sedo-analgesia; conoscenza delle principali tecniche di ventilazione invasiva e
non invasiva; reperimento di accessi venosi periferici e centrali eco-guidati ed
accessi intra-ossei; capacita di eseguire ecografie in emergenza-urgenza in pazienti
con patologia medica e traumatica; lettura ed interpretazione di elettrocardiogrammi
ed emogas analisi; capacita di gestione del paziente traumatizzato sia nel pre-
ospedaliero che nell'intra-ospedaliero (PTC avanzato e ATLS Provider); trasporto del
paziente critico.

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto del
D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 e ss.mm.ii.

Padova, 30 novembre 2020
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