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CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA
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SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA
PREINTESA!

DISTRIBUZIONE DELLE SOMME RESIDUE ACCERTATE E DERIVANTI DAL FONDO PER IL
FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DAL FONDO PER IL FINANZIAMENTO
DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO

Premesso che con Legge n. 19 del 25.10.2016 la Regione del Veneto ha ridefinito I'assetto
organizzativo delle Aziende ULSS con effetto dal 01.01.2017, individuando nuovi ambiti territoriali
tramite la soppressione di alcune Aziende ULSS e la contestuale loro incorporazione in altre che
vedono modificata la loro denominazione, nello specifico, & stata prevista la soppressione delle
Aziende ULSS n.15 e n. 17 e la loro incorporazione nell’Azienda ULSS 16 di Padova, che dal

01.01.2017 ha modificato la propria denominazione in “Azienda ULSS 6 Euganea";

Conseguentemente in data 14.09.2017 e stato sottoscritto - il "Verbale di Accordo ex art. 47 Legge
428/1990" tra le Aziende Ulss 15, 16 e 17 e le RSU delle tre Aziende medesime e le Organizzazioni
Sindacali firmatarie dei CCNL Nazionali delle rispettive Aree, con il quale, nel prendere atto di quanto
disposto dalla L.R. 19/2016 e del suindicato Protocollo di Intesa tra la Regione e le O0.SS. del

Comparto in data 24 novembre 2016, le parti hanno in particolare concordato che:

"Il trattamento previsto dagli Accordi decentrati, che possono avere diverso contenuto nell'Azienda
soppressa rispetto all'incorporante, sara mantenuto distinto fino al rinnovo dell'Accordo in sede
aziendale da parte della Azienda ULSS 6 EUGANEA , in modo da consentire I'armonizzazione degli
istituti giuridici ed economici. In conformita a quanto previsto nel protocollo d’'intesa del 24 novembre
2016 della Regione del Veneto - Area Sanita e Sociale per le aree della Dirigenza e I'area del
Comparto, la proroga dei trattamenti dell’Azienda/e soppressale agli ex dipendenti di questa verra
mantenuto indicativamente sino al 30 giugno e comunque non oltre il 30 settembre 2017, salve

successive intese”.

Conformemente alla nota del Direttore Generale Area Sanita e Sociale del 27 settembre scorso,
prot. n. 402531, avente ad oggetto contratti integrativi ed altri accordi e regolamenti oggetto di
relazioni sindacali, che consentiva la “possibilita di concordare con le OO.SS. di differire comunque
non oltre il 31 dicembre 2017 la sottoscrizione dei nuovi contatti integrativi aziendali”, in data

7.11.2017 é stata siglata la proroga dei contratti integrativi in essere fino al 31.12.2017.

'La presente preintesa verra inviata al Collegio Sindacale, in applicazione dell’art.55 del D.Lgs.27 ottobre 2009 n.150
e ai sensi dell'art. 5 comma 4 del CCNL 3/11/2005, e a seguito del parere favorevole dello stesso Collegio, la preintesa
vegra applicata a tutti gli effetti e verra considerata valevole come accordo sottoscritto tra le parti.
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Con riferimento alla distribuzione delle somme residue accertate e derivanti dal fondo di posizione
e dal fondo del trattamento accessorio della ex Azienda Ulss 15 Alta Padovana, oggetto di confronto,

le parti:

- prendono preliminarmente atto della determinazione della consistenza dei fondi destinati alla
contrattazione integrativa aziendale per I'anno 2016 e della ricognizione dei fondi relativi agli anni
precedenti, definita con deliberazione n. 313/2016; tale determinazione & stata regolarmente

certificata dal collegio sindacale con verbale n. 10 del 19/7/2016;

- che le risorse residue risultanti nel prospetto, allegato n. 6 al suddetto provvedimento sono al netto
delle somme impiegate, in base alla contrattazione integrativa in essere, per il raggiungimento degli

obiettivi definiti negli accordi di budget regolarmente concordati;

- che la ricostruzione analitica dei suddetti residui dal 2002 al 2016 compreso, nonché del loro utilizzo
nell’ambito del fondo di risultato per gli accordi di budget, & riportata analiticamente nel prospetto
“A”, tab. 1 per la dirigenza sanitaria e tab. 2 per la dirigenza dei ruoli professionale, tecnico e
amministrativo, allegato al presente accordo per formarne parte integrante e sostanziale;
I'ammontare dei residui & stato ridefinito per effetto del conguaglio delle competenze relative al 2016;

- che il prospetto “A” evidenzia, nell'ambito del fondo di risultato della dirigenza sanitaria non medica
e della dirigenza dei ruoli professionale, tecnico e amministrativo, la quota parte del 10% del fondo

di pertinenza del Direttore Generale non utilizzata negli anni di competenza;

- che, pertanto, la ricostruzione analitica dei residui nel corso dei vari anni e del loro utilizzo
evidenzia, alla data del 31.12.2016, un residuo ammontante complessivamente, a circa €
616.145,00 per la dirigenza sanitaria non medica ed € 132.420,00 per la dirigenza dei ruoli

professionale, tecnico e amministrativo;

- che negli importi sopra riportati rientra anche il 10% del fondo di risultato di pertinenza del Direttore
Generale, non distribuito alla data del 31.12.216, pari a circa € 120.247,00 per la dirigenza sanitaria

non medica, ed € 9.307,00 per la dirigenza dei ruoli professionale, tecnico e amministrativo;

- ricordano inoltre che, il sistema di contrattazione integrativa aziendale ha consentito nel recente
passato, il raggiungimento, con riferimento a ciascun anno, degli obiettivi concordati in sede di

contrattazione di budget;

- che tutte le OO. SS. della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa della ex
Azienda ULSS 15 congiuntamente con quelle della Azienda 6 Euganea, presenti al tavolo di
contrattazione integrativa aziendale, hanno manifestato la volonta di gestire i suddetti residui dei
fondi contrattuali con una nuova modalita, diversa da quella sancita dall'accordo integrativo

aziendale nel 2007, ma rispettosa delle disposizioni legislative e contrattuali nazionali vigenti;




- che in merito alla gestione e destinazione di tali importi residuali, le Parti richiamano i suggerimenti
avanzati dalla Circolare Regionale prot. n. 234960 del 15.6.2017 ad Oggetto "Indicazioni in merito

alla gestione ed utilizzo dei residui contrattuali”;

- al riguardo risulta altresi necessario definire, la destinazione dei residui che risulteranno accertati
nel corso del 2017 nei fondi di posizione e del trattamento accessorio, al fine di renderne possibile

I'utilizzo, anche nell’ambito del processo di budget dello stesso anno, con le seguenti modalita:

a) il 45% dei suddetti residui verra destinato ad incrementare il fondo per la retribuzione di risultato
relativo al medesimo anno, e sara liquidato a ciascuno dei dirigenti sanitari non medici e
professionali, tecnici e amministrativi in servizio nel 2017 in rapporto agli obiettivi di budget ordinari

raggiunti, come risultante dalla certificazione dell’organo di controllo interno;

b) il restante 55%, verra destinato ad incrementare la retribuzione di risultato individuale a scopo

premiale per la realizzazione dei progetti affidati nel 2017 relativi allo svolgimento di attivita

strategiche riguardanti in particolare:

- per la dirigenza sanitaria non medica:

1) partecipazione al processo di riorganizzazione dei servizi sanitari e territoriali come definiti
nellambito del processo di accorpamento delle aziende e di riordino degli stessi in

preparazione del nuovo atto aziendale;

- per la dirigenza professionale, tecnica e amministrativa:

1) partecipazione alle procedure PAC (investimenti, Ciclo Passivo, Crediti e Ricavi, Magazzino,

Farmacia, Gestione Finanziaria e Cassa);

2) progetti di gestione unitaria ed integrata delle segreterie di Direzione e progressiva

informatizzazione, con unificazione del protocollo aziendale da 1.1.2017;
3) valorizzazione dei coordinamenti di area Tecnica-Amministrativa;

4) progetto monitoraggio costi del personale per Euganea, a cadenza mensile,

informatizzazione ed uniformita delle procedure concorsuali per Euganea).

Tutto cid premesso, pertanto, le parti definiscono quanto segue:

1) di prevedere per l'ultimo quinquennio, e rispettivamente per gli anni dal 2012 al 2016, un
incremento delle risorse assegnate per la retribuzione di risultato del personale dell’area sanitaria
non medica pari a 123.229,00 euro/anno, per un totale di € 616.145,00 (allegato “A” tab. 1) e per

la retribuzione di risultato dell'area professionale, tecnica e amministrativa pari a 26.484,00

euro/anno, per un totale di 132.420,00 (allegato “A” tab.2). Tali somme comprendono una quota




parte delle risorse del 10% del fondo di risultato di pertinenza del Direttore Generale, non
distribuite alla data del 31.12.216, ammontanti rispettivamente a € 120.247,00 per la dirigenza

sanitaria non medica ed € 9.307,00 per la dirigenza professionale, tecnica e amministrativa;

2) di prevedere, per ciascun anno di riferimento, la distribuzione della suddetta somma fra le unita
operative con gli stessi criteri di cui al verbale n. 4 del Contratto Integrativo del 20/12/2007, in
rapporto agli obiettivi di budget raggiunti, come risultante dalla certificazione dell'organo di

controllo interno gia acquisita per gli anni di riferimento;

3) allinterno di ciascuna unita operativa la ripartizione sara effettuata, per ciascun dirigente, in
relazione al punteggio conseguito nella valutazione individuale annuale, indipendentemente dalla
quota assegnata dal Direttore di unita operativa in sede di distribuzione del budget, e tenuto conto

dell’'effettiva presenza in servizio del dirigente interessato;

4) le parti precisano, infine, che i residui che verranno accertati nei fondi di posizione della dirigenza
sanitaria non medica e della dirigenza dei ruoli professionale, tecnico e amministrativo, e del
trattamento accessorio, anno 2017, relativi alla ex Azienda Ulss 15, verranno destinati ad
incrementare nella percentuale del 45% per I'anno 2017, il fondo per la retribuzione di risultato
relativo al medesimo anno, fermo restando il conseguimento degli obiettivi di budget ordinari
concordati, e per la restante percentuale del 55%, verranno destinati ad incrementare la retribuzione
di risultato individuale a scopo premiale per la realizzazione dei progetti affidati nel 2017 relativi allo

svolgimento di attivita strategiche riguardanti in particolare:

- per la dirigenza sanitaria non medica:

1) partecipazione al processo di riorganizzazione dei servizi sanitari e territoriali come definiti
nellambito del processo di accorpamento delle aziende e di riordino degli stessi in

preparazione del nuovo atto aziendale;

- per la dirigenza professionale, tecnica e amministrativa:

1) partecipazione alle procedure PAC (investimenti, Ciclo Passivo, Crediti e Ricavi, Magazzino,

Farmacia, Gestione Finanziaria e Cassa);

2) progetti di gestione unitaria ed integrata delle segreterie di Direzione e progressiva

informatizzazione, con unificazione del protocollo aziendale da 1.1.2017;
3) valorizzazione dei coordinamenti di area Tecnica-Amministrativa;

4) progetto monitoraggio costi del personale per Euganea, a cadenza mensile,

informatizzazione ed uniformita delle procedure concorsuali per Euganea).

Il presente accordo & sottoscritto sul presupposto della sua conformita alle norme legislative e

contrattuali vigenti. La sua efficacia & pertanto condizionata e lo stesso perdera ogni valore, con ogni




conseguente effetto, nel caso dell'entrata in vigore di norme di interpretazione autentica da parte del

tavolo nazionale congiunto Aran — OOQ.ss di categoria o in conseguenza di esiti di accertamenti

negativi da parte delle Sezioni Regionali della Corte dei Conti, del Dipartimento della Funzione

Pubblica e, o del Mef.

Il pagamento delle somme spettanti ai singoli dirigenti interessati per le annualita che vanno dal

2012 al 2016 saranno corrisposti entro il mese di giugno 2018.

Letto, Confermato, Sottoscritto.

per ’Amministrazione

Il Direttore Generale
(Dott. Domenico Scibetta)

Il Direttore Sanitario
(Dott.ssa Patrizia Benini)

11 Direttore Amministrativo
(Dott.ssa Paola Bardasi)
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(Dott.ssa Daniela Carraro)
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Azienda ULSS 15 Afta Padovana

Allegato A" Tab.1

Cittadella
RISORSE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 2002 - 2016: COSTITUZIONE FONDI E DESTINAZIONI (+ 2017 stima fondi e proiezione utilizzo) - ex Azienda Ulss 15 Alta Padovana
AREA CONTRATTUALE: DIRIGENZA SANITARIA
[FONDI [ anno| 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
residu nn
2001
F.DO POSIZIONE DirSANITARIA | 380.523,02| 409421,63) 191.06565| 214.697,85| 24145489 265.513,35) 282.902,06| 30743690 308.367,80| 308.367,80| 299.9753s| 299.97539] 291538,20] 287.339,91] 28733901
LIQUIDATO posizione -36774851) 40135033 20174668 22428884  -231112,88]  -267.653,93| 29204673  -309.11035|  -298.09790| 20292651  -202529,15|  -2865633,14 271.000,82) -244.656,59 -238.930,73
"1"“"‘“ Z’ “”f”::’:"”’ * 12.77451 80730 |  -10.681,03 -9.590,99 10.342,01 214058 -9.144,67 -1.673,45 10.263,%0 15.441,29 7.046.24 13.342,25 20537,28 42.683,32 48.409,18
anna df competenza
F.DO RISULTATO Dir SANITARIA | 279.718,13| 308427,83| 280.06590| 282.952,96| 290.239,74| 293224,81| 30643044| 299.359,03| 300.690,03|  299.659,03| 300754,03] 29823403 306909,34] 29123403 29328153
LIQUIDATO risutato 335529000 3r0a948s|  -30307030f 2709182 -309215,10) 26946763  -303.a2064| 26416563  -3a7.40665| 26661025  -:07.88569  -285.664,30) -261.918,18 -275.630,45 -260.504,39)
residuo fondo risultato x . <y 18 " 5 4.991, 5.603,54
arino di competinse 12470053 -55.810,87 -61.767,02 -23.004,40 12.561,14 -18.975,36 23.757,18 3.300,80 35.193,40 46.716,62 2104878 -7.131,66 12.569,65 44.991,16 15.603,58 3277718
4 cul RAR do contrttare 967,55 5.657,% 827751
2 cul residul del 10% del fondina del Direttare
ey b 6.400,00 24.600,00 16.400,00 200,00 7737,00 207800 1221200 740,00
F.DO ACC 50.367,38] 54.956,30] 5495630 ssmess8| 3387664 38.19396| 4189452  41894,52] 4189452 4189452  41.894,52 41.894,52| 41.894,52 41.894,52 41.894,52]
LIQUIDATO accessorio s/p/t/a 2737302 2sa1948] 1654569 5.122,7¢ -2.318,91] -3.141,37] -5.433,63) 6.654,08 -7.399,06] ~4.807,86] -5.898,17] 6.360,33) -4.841,06) -2.864,66 -3.381,78)
- quota PTA del f.do accessorio 965721  -t0ss06¢| 1a3zes|  -1o11aes -12.616,40 -14.021,04 1458435 -14.096,18| -12.601,75 -14.834,66 -14.334,92 -14.21365| -14.821,35 -15.611,94) -15.405,10
'”"‘“";1""” 2 ‘:”:‘”“" ¥ 12.236,15 18.946,18 24.002,97 30.657,18 18.941,33 21.031,55 20.476,53 21.144,26 20.693,71 225200 2161143 2132051 22.22,08 22.412,92 23.107,64
onno df competento
RIEPILOGO AREA DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA
2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 200 | zeux | 2012 2003 [ 204 [ 2015 | 2016
TOTALE somma dei fondi 71060853 77280576 51608785 55254939  565.571,27| 596.932,12| 631.227,02| 648.690,45| 650.952,35| 649.921,35| 642.623,94| 640.103,94| 64034196 62046846 622.51596
;TJ;: E?’;‘i‘;ﬁa"“"““’ * 73065153 79696466 s2136267 49950347 54264689 54026293  -600.610,00]  -579.930,06] 65250361  -see3eas2]  0s3130| 785785 -537.760,06] -523.151,70 -502.816,50)
Quota PTA del £.do accessorio 965721 -105906¢  -1e3176e  omsed 1261640 -14.021,04 -14.584,36 -14.096,18 -13.801,75 -14.834,66 -14.384,92 -14.213,8 -14.821,3 -15.611,94 -15.495,10)
| fj’:;‘:::i’"“‘ romed | ssemoss| 2970021  semsse -9.592.46 33.927,33 10.307,98 42.648,15 16.032,65 54.664,21 -15.753,01 70.742,07 21.926,01 47.232,41 87.760,52 8170482 104.293,96
TOTALE PROGRESSIVO
REsiour accanTonaT 14700s5|  105.000,38 70.250,80 60.658,34 94.585,67 104.893,65 147.541,80) 16257346 218.238,67 202.485,65] 273.227,73 295.153,74 34238615 430.146,67 51185149 616.245,45
([ cui residul el 10% del fondino del Diveteore
poleissp iy 6.400,00 3100000 47.400,00 49.450,00 57.217,00 80.295,00 92.507,00 120.247,00

211122017







Azionda ULSS 15 Ata Padovana
Cirtadella

Allegato "A” Tab. 2

I RISORSE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 2002 - 2016: COSTITUZIONE FONDI E DESTINAZIONI (+ 2017 stima fondi e prolezione utilizzo) - ex Azienda Ulss 15 Alta Padovana
[area conTRATTUALE: E, TECNICA, VA
[Fonot [ anne][ 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
et aon
2001
FONDO POSIZIONE Dirig. P/T/A | 317.514,70| 338.985,60| 215.83480| 229.181,85| 241.15843| 25943308| 267.64555| 290.904,87| 29149282 291492,82| 29145282 201492,82] 29149282 293377,82] 29337781
LIQUIDATO posizione 29971958 31199063 2011829¢  -208ssss| 22208812  -23498500) 22611988  -239991,75|  -243.33900] 24647160 23635755 21041067  -216.007,63 21458457 -222.557,25]
residuo fondo 17.795,12 26.997,91 14.651,86 2029347 1907031 2634808 a1.52567 50.913,12 48.153,82 502122 $5.13523 72.082,15 75.405,19 78.793,25 7082057
FONDO RISULTATO Dirig. P/T/A | 115.667,76| 113.961,06| 96.216,66| 116570,99| 124.756,65| 130.44558| 182.746,57| 93.070,53 126.40375| 158.04034| 126.97943| 115594,12) 95.485,76 96.372,13 93.716,03
LIQUIDATO risultato dir. p/t/a 326309 wssszen  34sn221|  e21e89)  -160769,47] 14343963 22489301  -iseson12]  21nmeazs|  2ses2081  -10260645]  -17esosas| 16514899 -173.570,12) -127.521,04
residuo fondo samal  tesents|  2esaes|  ssmser|  zssmes -37.012,82 -12.994,05 4214644 56.330,59 84.990,47 4835047 £5.627,02 6331214 59.663,23 77.197,99 23.805,01
i cul RAR da contrattare 413532 568649 552978
i cul residul del 10% del fondina del Diritore
(Generote non distrbuta 930,00
FONDO ACCESSORIO Dirig. P/T/A |  50.367,38|  54.95630 54.956,30| 54.898,58 33.876,64|  38.193,96| 41894,52) avrssas2| 4189452 4189452 4189452 41.894,52 41.894,52 41.894,52 41.894,52
LIQUIDATO accessorio s/p/t/a 2737802 -25.419.48]  -16.54569 -5.122,76 -2.318,91 -3.141,77] -5.433,63 6.654,08 -7.399,06 4.807,86 -5.896,17] 6.350,33 -4.841,05 -2.854,66 2,381,735
- quota SANITARI del f.o accessorio 1333615 -a8ses18| 2409297  soesnis|  -1s.941,33] 2103155 -2.67%53  -21.144.26] -20.693,71 -22.252,00 -21.611,43] -21.320,51 -22.232,08 -23.417,92| -23.107,64)
"’“’”}‘:‘”f‘:‘ = 9.657,21 10.590,64 14.917,64 19.118,64 12.616,40 14.021,04 14,594,36 14.096,40 12.601,7% 14.834,65 18.384,92 14.213,68 14821,38 15.611,94 15,405,10
anno di competens
RIEPILOGO AREA £, TECNICA £ TRATIVA
[ 2002 2003 | 2004 | 2005 2006 | 2007 [ 2008 | 2000 | 2010 2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016
[ TOTALE somma dei fondi 351984 50790590 36700776 s0065142) 39979172  428.072,62| 492.28664| 425.869,92| 459.79%,09| 4asrazz,6s| 46036677 44s.98146| a28.873,30] 4a3nesssr| 42898837
:’Jﬁ: l;‘?:z‘: go‘”"m"e * 497245y 47620308 35226090 -356.06008)  -386.176,50  -38156600(  4s644652| 0804695  -ae213228| o707 43ese221|  aoas7ras|  -3ss077s8 -391019,35 -353.460,07]
Quota SANITARI del f.do accessorio 331y assssae] 2600297 soeszag 189413 2103155 2187653 -21.144,26 -20.693,7 -22.252,00 21611,43 -21.320,51 -22.232,08 23.417,92) 2310764
::::if:;‘imw ey st | Garnas 10.489,17 12.666,70) -9.346,11 12.834,18 5.326,11 25.475,07| 13.963,59) -1.321,29 -23.034,90 ~28.524,59) 3.093,13 22.983,69 20.563,34 17.207,20 52.420,66
TOTALE PROGRESSIVO

resiour accanTonan carmas| 696765 2083435 2028824 3412242 28.796,31 54.271,38 68.23497 66.913,68 43.878,78 15.354,19 19247,22 4223101 62.794,35 £0.001,55 13242221

Generole non distrbuito) .307,00

21122017
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