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ACCORDO
SERVIZI MINIMI ESSENZIALI
IN CASO DI SCIOPERO E ASSEMBLEA
AREA DIRIGENZA




SCIOPERO

Si rinvia a quanto disposto in materia dalla L. 146/1990 e dall’accordo sui servizi pubblici essenziali
e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero della dirigenza medica e
veterinaria sottoscritto in data 26.09.2001, della dirigenza SPTA sottoscritto in data 25.09.2001 e

del comparto sottoscritto in data 20.09.2001.

Contingenti di personale
| servizi pubblici da considerarsi essenziali nelle presenti aree negoziali sono i seguenti:
A) Assistenza sanitaria
A1) assistenza d’urgenza
A2) assistenza ordinaria
A3) attivita sanitarie di carattere organizzativo
A3 bis) attivita di supporto logistico, organizzativo ed amministrativo
B) Igiene e sanita pubblica
C) Veterinaria
D) Protezione civile
E) Distribuzione di energia, gestione e manutenzione di impianti tecnologici

F) Erogazione di assegni ed indennita con funzioni di sostentamento.

Nell’ambito degli stessi & garantita la continuita delle prestazioni indispensabili per assicurare il
rispetto dei valori e dei diritti costituzionalmente tutelati, come individuate all’art. 2 dell’accordo
del 26.09.2001.

Alle prestazioni indispensabili di assistenza d’urgenza ed ordinaria deve essere garantito il supporto
attivo delle prestazioni specialistiche, diagnostiche e di laboratorio, ivi compresi i servizi
trasfusionali, necessari al loro espletamento.

Viene considerata quale assistenza d’urgenza anche quella prestata dalle UOC Chirurgiche di

accoglimento nei giorni di proclamazione dello sciopero.

Per le prestazioni indispensabili relative all’assistenza d’urgenza di cui alla lettera A1) va mantenuto
in servizio il personale normalmente impiegato durante il turno in cui viene effettuato lo sciopero.
Per i contingenti di personale da impiegare nelle altre prestazioni indispensabili, va fatto riferimento

ai contingenti impiegati nei giorni festivi, ove si tratti di prestazioni normalmente garantite in questi
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giorni. Qualora si trattasse di servizio essenziale non operante nei giorni festivi, i contingenti sono
comunque definiti tenendo come parametro di riferimento quelli eventualmente occorrenti se tali
servizi erogassero prestazioni anche nei giorni festivi.

Eventuali previsioni di contingenti superiori rispetto a quelli suddetti per i giorni festivi e qualora lo
sciopero sia previsto a ridosso di uno o piu giorni festivi (I'art. 3 dell’Accordo del 26.09.2001) sono
indicati nelle tabelle allegate.

Tutto cid tenuto conto, i contingenti minimi numerici di personale da mantenere in servizio in caso
di sciopero sono riportati nelle tabelle allegate, che costituiscono parte integrante del presente

accordo.

Procedure operative

| Direttori di Unita Complessa/Responsabile di Struttura Semplice Dipartimentale dovranno
predisporre un elenco nominativo dei dipendenti contingentati tenuti alle prestazioni indispensabili,
sulla base dei nominativi del personale previsto in turno per I'attivita ordinaria nella giornata o nelle
giornate di sciopero, procedendo alle eventuali riduzioni con criteri di rotazione.

Di tale elenco dovra essere data comunicazione, entro il quinto giorno precedente la data di
effettuazione dello sciopero(art.3), al personale comandato in servizio della propria struttura,
mediante affissione/ordine di servizio (& prevista come ulteriore modalita la posta elettronica).
L'elenco dovra essere comunicato/condiviso da ogni singolo Direttore di Unita
Complessa/Responsabile di Struttura Semplice Dipartimentale, con la Direzione Medica di
riferimento/Dipartimento di Prevenzione/Dipartimento Salute Mentale/Direttore di Distretto Socio
Sanitario.

| dipendenti comandati in servizio per il giorno di sciopero, se intenzionati ad aderirvi, dovranno
comunicarlo al Direttore del’UOC/UOC Direzione Professioni Sanitarie che provvedera a designare
un altro dipendente. Dell’eventuale intenzione di aderire allo sciopero dovra essere data notizia
entro 24 ore dalla ricezione della comunicazione del contingentamento al Direttore di UOC/UOC
Direzione Professioni Sanitarie utilizzando il modulo appositamente predisposto. Se all’atto della
designazione, anche i successivi dipendenti dichiarassero di aderire allo sciopero, sara nuovamente
contingentato il primo scelto.

Per quanto riguarda I'attivita libero professionale si rimanda all’art. 4 del “Regolamento aziendale

per lo svolgimento della libera professione intramuraria”.



Nel caso di ferie preventivamente programmate (prima della proclamazione dello sciopero), il
dipendente potra scegliere se mantenerle come tali o convertirle in giornate di sciopero, attraverso

comunicazione scritta alla UOC Risorse Umane - sezione presenze/assenze.

Forme di comunicazione

Le Direzioni Mediche/Dipartimento di Prevenzione/Dipartimento Salute Mentale/Direttore di
Distretto Socio Sanitario/ UOC Direzione Professioni Sanitarie provvederanno ad inoltrare, in modo
cumulativo, gli elenchi del personale comandato ricevuti all’U.O.C. Risorse Umane che provvedera,
entro il quinto giorno precedente alla data di proclamazione dello sciopero, al loro invio alle 00.SS.
sindacali che hanno proclamato lo sciopero.

Le Direzioni Mediche/Dipartimento di Prevenzione/Dipartimento Salute Mentale/Direttore di
Distretto Socio Sanitario/ UOC Direzione Professioni Sanitarie provvederanno altresi entro il quinto
giorno precedente alla data di proclamazione dello sciopero, ad affiggere tali elenchi presso le
bacheche ufficiali ed eventualmente ai marcatempo al fine di darne la massima diffusione.

Entro lo stesso termine I'Ufficio Relazioni con il Pubblico provvedera a predisporre un comunicato
da affiggere presso i servizi/reparti e/o da pubblicare nel sito internet aziendale per informare gli

utenti dello sciopero e dei modi e dei tempi di erogazione dei servizi.

Modalita di adesione allo sciopero

Le Amministrazioni, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 146/1990 e successive modificazioni ed
integrazioni, sono tenute a rendere pubblico tempestivamente il numero dei lavoratori che hanno
partecipato allo sciopero, la durata dello stesso e la misura delle trattenute effettuate secondo la
disciplina vigente. Per tale motivo & ﬁecessario che avvenga la tempestiva comunicazione dei
dipendenti che aderiscono allo sciopero.

| Direttori di Unita Complessa/Responsabili di Struttura Semplice Dipartimentale/Direttore UOC
Direzione Professioni Sanitarie o un loro incaricato, nel rispetto del diritto allo sciopero di ogni
dipendente, dovranno provvedere a compilare il modulo allegato ed ad inviarlo all’'UOC Risorse

Umane, area presenze/assenze, per permettere una puntuale rilevazione delle adesioni.

Al personale presente in servizio non & possibile attribuire carichi di lavoro aggiuntivi, fuori
dall’ordinaria attivita.
Uindividuazione dei contingenti minimi & finalizzata esclusivamente alla garanzia dell’attivita

d’urgenza e I'attivita inderogabile come nei giorni festivi.



ASSEMBLEA

‘Il diritto di assemblea & previsto dall’art. 20 della L.300/1970 e ribadito da ultimo dal CCNQ del
4,12.2017.

Disciplina

| dipendenti hanno diritto di partecipare, durante I'orario di lavoro, ad assemblee sindacali in idonei
locali concordati con I'amministrazione per 12 ore pro capite annue senza decurtazione della
retribuzione.

Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi, possono essere indette
singolarmente o congiuntamente, dai soggetti indicati nell’art. 3 co.1 lettere da b) ad e).

Quando un’assemblea riguarda soltanto una determinata unita operativa, la partecipazione di
dipendenti estranei a quella unita operativa non é consentita.

Durante lo svolgimento delle assemblee nelle unita operative interessate deve essere garantita la
continuita delle prestazioni indispensabili, secondo gli stessi contingenti minimi previsti in caso di
sciopero, di cui alle tabelle allegate.

In ogni caso la partecipazione all’assemblea non puo pregiudicare le esigenze dell’'utenza e deve
essere effettuata nel rispetto delle norme poste a tutela dei pazienti, pertanto, come disposto dal
citato CCNL “nel caso I'attivitd lavorativa sia articolata in turni (o in uffici con servizi continuativi
aperti al pubblico), 'assemblea é svolta di norma all’inizio o alla fine di ciascun turno di lavoro”.
Modalita di indizione dell’assemblea

La data di convocazione, l'orario, la sede e l'ordine del giorno delle assemblee e I'eventuale
partecipazione di dirigenti sindacali esterni vanno comunicate per iscritto al Direttore Generale, al
Direttore di Area, al Direttore della Funzione Ospedaliera, al Direttore Medico, al Direttore UOC
Direzione Professioni Sanitarie, all’lUOC Risorse Umane, nonché al Direttore dell’U.O. nel caso di
assemblea di Unita Operativa, almeno tre giorni lavorativi prima della data richiesta per I'assemblea.
In caso di eccezionali e motivate esigenze organizzative aziendali, I'Azienda si riserva di spostare la
data dell’assemblea con comunicazione scritta, entro 48 ore prima, alle rappresentanze sindacali
promotrici.

Per la partecipazione alle assemblee, nei locali aziendali, di soggetti estranei, diversi dai lavoratori
dipendenti o dai rappresentanti sindacali (es. politici, consulenti, esperti..) deve essere
preventivamente data comunicazione all’amministrazione, nel rispetto della normativa vigente,
anche in ordine ai contenuti dell’assemblea stessa.

Modalita di adesione all’assemblea



La rilevazione dei partecipanti e delle ore di partecipazione di ciascuno all’assemblea & effettuata

dai responsabili delle singole UU.00. e comunicata per iscritto alla UOC Risorse Umane - sezione

presenze/assenze.

Padova, aprile 2020

per I'Amministrazione

Il Direttqgre Generale
(Dott. Damenico Scibetta)

¢ Lo

II Direttore Sanitario
(Dott.ssa Patrizia Benini)

e

Il Direttore Amministrativo
(Dott.ssa la Bardasi)

Il Direttore dei Servizi Socio
Sanitari
(Dott. Pgalo Fortuna)

Il Direttore UOC Risorse
Umane
(Dott.ssa M. Camilla Boato)

Letto, Confermato, Sottoscritto.

per le 00.SS.
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alluUOC Risorse Umane
area presenze/assenze

MODULO DELLE ADESIONI ALLO SCIOPERO

DATA DELLLY SCIOPERD .ussarssoss wmamuens o5 smmmmnn s s 4 s sonvmanns ¢ 5 £33 8 wismuss i3
UOC/UOSD/SERVIZIO ....c.uiiiiiiiie e

HANNO ADERITO ALLO SCIOPERO | SEGUENTI DIPENDENTI

N. MATRICOLA COGNOME E NOME

DIPENDENTI ASSENTI AD ALTRO TITOLO

N. MATRICOLA COGNOME E NOME

FIRMA DEL RESPONSABILE UOC/UOSD/SERVIZIO
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Alla Direzione Medica

MODULO PER LE SOSTITUZIONI PER LO SCIOPERO

DATA DELLD SCIOPERQ ... o505 smmnsm s s s sammmsimon s 555 5o Gomsens £ s« susssaes s 11 spsmmupmnense s £ 2457 5

UOQGIUQSDISERYIZID: vy ros s sevmrsmscosssmmmmmuns ss s s sommmmmmnn s 18485 SEESHS 605 1§ § SHSREHESS 55838155 RoARSESS

DIPENDENTE COMANDATO

DICHIARA LA PROPRIA VOLONTA’ DI ADERIRE ALLO SCIOPERO E CHIEDE LA
SOSTITUZIONE.

FIRMA DEL DIPENDENTE COMANDATO
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