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2 novembre 2021




Per I'area della Dirigenza professionale, tecnica, amministrativa, i fondi contrattuali 2020 dell’Azienda
Ulss 6 sono stati determinati con deliberazione n. 133 del 25.02.2021. Rilevato quanto speso a valere

sui fondi cosi costituiti per I'anno 2020, il residuo del fondo per la retribuzione di posizione (art. 8 CCNL

06.05.2010) ammonta indicativamente a € 282.000.

Le parti concordano di destinare tale importo, sino alla capienza del fondo, a remunerare:

- il maggior risultato raggiunto correlato al grado di coinvolgimento nella gestione dellemergenza

Covid-19 e ai conseguenti incrementi quali/quantitativi dell'attivita;

- la compensazione del disagio derivante dallimpatto che I'emergenza stessa ha generato

nell'organizzazione delle attivita in relazione all'incarico ricoperto;

- le attivita aggiuntive particolarmente rilevanti in termini di progettazione e impegno, avviate o svolte

nel corso del 2020.

Ai tre parametri considerati viene attribuita la seguente pesatura :

Parametro oggetto di valutazione Peso
A. Coinvolgimento nella gestione dellemergenza COVID 40
B. Incarico del Dirigente 40
C. Attivita aggiuntive particolarmente rilevanti in termini di progettazione e impegno 20

Per ognuno dei parametri suindicati vengono di seguito definiti criteri di valutazione e relative pesature:

A. Coinvolgimento nella gestione dell’emergenza COVID

Criterio Punteggio
Impatto moderato con gestione di attivita senza ricadute sui servizi essenziali 10
Impatto moderato con gestione di attivita con ricadute sui servizi essenziali 20
Impatto elevato con gestione di attivita strettamente correlate alla gestione emergenziale 30
Impgtto.el'eva.to con riorganizzaz_ione delle attiyité, qsposigion_e.d‘iretta_ verso gli sta.ke'holder 40
politico/istituzionali e supporto diretto all'organizzazione di attivita sanitarie essenziali
B. Incarico del Dirigente

Criterio Punteggio | .
Incarico UOC/UOSD 40 w L
Incarico UOS 30
Dirigente con incarico di base o senza incarico

A




C. Attivita aggiuntive avviate/svolte particolarmente rilevanti in termini di progettazione e impegno

(max 2 rilevate su format allegato)

Criterio Punteggio*
Attivita gestite internamente alla struttura 7
Attivita che hanno richiesto la cooperazione tra strutture aziendali e strutture esterne 13
* Il punteggio indicato riguardano la singola attivita. Si possono rappresentare fino a 2 attivita per un punteggio massimo
'pari a 20
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