
DETERMINAZIONE N.            del                   

Note Trasparenza: Il  provvedimento dispone l’assunzione a tempo pieno e determinato di n. 57 C.P.S.
Infermieri cat. D causa emergenza Covid-19 e n. 109 C.P.S. Infermieri cat. D per le ferie estive mediante
graduatoria di avviso pubblico adottata con Deliberazione n. 44 del 17/01/2020 

OGGETTO: Assunzione a tempo pieno e determinato di n. 57 C.P.S. Infermieri cat. D

Il Direttore della Struttura
UOC Risorse Umane 

riferisce quanto segue

VISTO che questa Azienda, nell’ambito delle richieste trimestrali, ha chiesto alla Regione
Veneto l’autorizzazione all’assunzione di Collaboratori Professionali Sanitari – Infermieri
cat. D, extra turn over, al fine di garantire le ferie estive e causa emergenza Covid-19;
VISTO che la Regione Veneto, con nota prot. n. 190032 del 13/05/2020 ha autorizzato, tra
l’altro, l’assunzione a tempo pieno e determinato di n. 57 C.P.S. Infermieri cat. D causa
emergenza Covid-19 e n. 109 C.P.S. Infermieri cat. D per le ferie estive;
VISTO che questa Azienda dispone di una graduatoria di  avviso pubblico per la figura
professionale indicata in parola, adottata con Deliberazione n. 44 del 17/01/2020 si ritiene
di procedere all’assunzione secondo ordine di graduatoria dei candidati utilmente collocati;
VISTO  che  la  sostituzione  dei  suddetti  dipendenti  è  già  stata  prevista  nella
programmazione assunzione per l’anno 2020 elaborata dalla U.O.C. Risorse Umane  nel
rispetto delle vigenti disposizioni regionali e con le modalità e nei termini previsti dagli artt.
14 e 15 del CCNL – Comparto sanità del 01/09/1995;
CONSIDERATO che le competenze annue sono previste nel Conto Economico Preventivo
Aziendale, budget anno 2020, nel costo del personale e nel rispetto delle disposizioni di
cui alla D.G.R.V. n. 2005 del 30/12/2019.

VISTE le Deliberazioni n. 1105 del 09/11/2016 e n.747 del 20/10/2017, con cui sono state
conferite le deleghe degli atti.
 

DETERMINA

1. di disporre, per le motivazioni in premessa indicate che qui si intendono riportate
integralmente, l’assunzione a tempo pieno e determinato di n. 57 C.P.S. Infermieri
cat.  D causa emergenza Covid-19 e n. 109 C.P.S. Infermieri  cat.  D per le ferie
estive mediante graduatoria di avviso pubblico adottata con Deliberazione n. 44 del
17/01/2020;

2. di  stipulare  con  gli  stessi  apposito  contratto  individuale  di  lavoro  per  la
regolamentazione del conseguente rapporto di lavoro;

3. di individuare la sostituzione in caso di rinuncia dei candidati di cui al punto 1); 

Pagina 1 di 2

Determina n. ........ del ............... - pagina 1 di 2



4. di precisare che competenze annue sono previste nel Conto Economico Preventivo
Aziendale,  budget  anno  2020,  nel  costo  del  personale  e  nel  rispetto  delle
disposizioni di cui alla D.G.R.V. n. 2005 del 30/12/2019.

     

Il Responsabile
Maria Camilla Boato
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