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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

dott. Domenico SCIBETTA

Coadiuvato dai Signori:

DIRETTORE AMMINISTRATIVO dr.ssa Paola Bardasi
DIRETTORE SANITARIO dr.ssa Patrizia Benini
DIRETTORE DEI SERVIZ| SOCIO SANITARI dr. Paolo Fortuna

Note Trasparenza: Con il presente provvedimento si avvia l'affidamento di incarichi di lavoro autonomo ai
sensi dell'art. 1 del D.L. 14/2020, relativamente all'emergenza epidemiologica da COVID-19.

OGGETTO: Emergenza epidemiologica da COVID-19 - affidamento incarichi di lavoro
autonomo ai sensi dell'art. 1 del Decreto Legge n. 14/2020.

Il Direttore U.O.C. Risorse Umane
riferisce quanto segue

Premesso che il Decreto Legge n. 14 del 9 marzo 2020, a cui si rinvia integralmente,
“Disposizioni urgenti per il potenziamento del Servizio Sanitario Nazionale in relazione
allemergenza COVID-19, stabilisce all’art. 1 che, al fine di far fronte alle esigenze
straordinarie ed urgenti derivanti dalla diffusione del COVID-19 e di garantire i livelli
essenziali di assistenza (...) necessari alla cura dei pazienti affetti dal predetto virus, le
aziende e gli enti del Servizio Sanitario Nazionale, fino al perdurare dello stato di
emergenza deliberato dal Consiglio dei Ministri in data 31 gennaio 2020”, possono mettere
in atto misure straordinarie, come sotto specificate:

. art. 1 co. 1 lett a) in deroga all'art. 7 del D.Lgs 165/2001 e all’ art. 6 del D.L.
78/2010, le Aziende e gli enti del Servizio Sanitario nazionale, possono stipulare
rapporti di lavoro autonomo, ivi compresi i contratti di collaborazione coordinata e
continuativa, di durata non superiore a sei mesi prorogabili in ragione del perdurare
dello stato di emergenza, sino al 2020, al fine di procedere al reclutamento delle
professioni sanitarie, nonché di medici specializzandi, iscritti al penultimo e ultimo anno
di corso delle scuole di specializzazione, anche ove non collocati nelle graduatorie di
cui all'art. 1 co. 547 della legge 30 dicembre 2018 n. 145;

. art. 1 co. 3: gli incarichi di cui sopra possono essere conferiti anche ai laureati in
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medicina e chirurgia, abilitati all’esercizio della professione medica e iscritti agli ordini
professionali;

. art. 1 co.6: prevede la possibilita di conferire incarichi di lavoro autonomo, anche di
collaborazione coordinata e continuativa a personale in quiescenza, anche non iscritto
al competente albo professionale in conseguenza del collocamento a riposo (deroga
allart. 7 co. 1 letta) del D.Lgs 165/2001, art. 5 co. 9 D.L 95/2012, convertito dalla L.
135/2012).

Preso atto che, la Regione Veneto, in riferimento allemergenza COVID-19, con nota prot.
116609 del 11/03/2020, a cui si rinvia integralmente, ha trasmesso disposizioni in materia
di personale prevedendo, tra le altre, che:

a) Azienda Zero predispone avvisi pubblici di manifestazione di interesse per la
formazione di elenchi di medici disponibili a prestare attivita assistenziale negli Enti e
nelle Aziende socio sanitarie della Regione del Veneto e, ricevute tali manifestazioni di
interesse, provvede ad inoltrarle alle Aziende sanitarie regionali;

b) prima di conferire gli incarichi di lavoro autonomo, le Aziende sanitarie regionali
devono avere accertato I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili
al proprio interno.

Ritenuto, pertanto, al fine di dare un’immediata risposta alle esigenze contingenti
del’emergenza COVID- 19, di avviare contratti di lavoro autonomo secondo le modalita e
verificati i requisiti, cosi’ come indicato dalla nota della Regione Veneto prot. n. 116609 del
11/03/2020, secondo le esigenze e i fabbisogni dell’Azienda, cosi come comunicato con
prot. n. 46561 del 23/03/2020;

Di prendere atto che alla data attuale sono stati conferiti n. 28 incarichi a Dirigenti Medici
(n. 22 incarichi libero professionali, n. 6 Collaborazioni Coordinate e Continuative)
assegnati alle aree COVID-19, e nello specifico:

Area Medica: totale n. 8 incarichi

Terapia Intensiva: totale n. 3 incarichi

Pronto Soccorso: totale incarichin. 5

Direzione Medica: totale incarichi n.3
Radiologia: totale incarichi n. 3

Rischio Clinico: totale incarichi n. 1

Ospedale di Comunita: totale incarichi n. 1
Distretti Socio Sanitari: totale incarichi n. 1
Dipartimento di Prevenzione: totale incarichi n. 3

Di prendere atto che sono stati conferiti n. 11 incarichi a Personale Sanitario (n. 3 incarichi
libero professionali e n. 8 Collaborazioni Coordinate Continuative) con assegnazione
presso I' “Hospital Covid” di Schiavonia, autorizzati con nota regionale prot. n. 95566 del
28/02/2020, e nello specifico:

n. 2 Assistenti Sanitari,

n. 9 Infermieri

Di dare atto che, secondo il percorso delineato dalla Regione Veneto, quotidianamente,
guesta Azienda, attraverso apposito applicativo regionale, invia la comunicazione di ogni
nuovo incarico conferito per la gestione dellemergenza Covid-19;
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Di inviare, altresi, comunicazione degli incarichi affidati all’Area Sanita e Sociale della
Regione Veneto e ai rispettivi atenei di afferenza degli specializzandi, nel caso di
conferimento di incarichi a specializzandi, ai sensi di quanto disposto dalla nota regionale
prot. n. 116609 del 11/03/2020;

In base alle premesse, parte integrante e sostanziale del presente atto
IL DIRETTORE GENERALE

Dato atto che la U.O.C. Risorse Umane ha attestato I'avvenuta regolare istruttoria della
pratica anche in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale e regionale;
Coadiuvato dai Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio Sanitari, che ai sensi
dell'art. 3 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. esprimono parere favorevole per quanto di rispettiva
competenza,;

In base ai poteri conferitogli dal D.P.G.R. n. 73 del 22/06/2016 confermato dal D.P.G.R. n.
161 del 30.12.2016

DELIBERA

1. di prendere atto degli incarichi di lavoro autonomo conferiti alla data del 30 aprile
2020, come dettagliati in premessa,

2. di comunicare quotidianamente, tramite [l'apposito applicativo regionale,
I'aggiornamento sugli incarichi conferiti per la gestione del’emergenza Covid — 19;

3. di dare comunicazione quotidiana degli incarichi affidati al’Area Sanita e Sociale
della Regione Veneto e ai rispettivi atenei di afferenza degli specializzandi, ai sensi
di quanto disposto con nota regionale prot. n. 116609 del 11/03/2020;

4. di dare mandato alla U.O.C. Risorse Umane di contabilizzare i costi legati al
reclutamento del personale legato allemergenza Covid- 19, con separata
contabilizzazione, secondo quanto indicato dall’art 17 Decreto Legge 14 del 09
marzo 2020 ed in base alle disposizioni regionali;

5. di riservarsi di adottare ulteriori provvedimenti di rendicontazione fino al perdurare
dello stato di emergenza,;

6. di delegare il Direttore della U.O.C. Risorse Umane alla firma di tutti gli atti inerenti
e conseguenti alla presente deliberazione, compresa la sottoscrizione dei
disciplinari d'incarico professionale.

Il Direttore Generale
dott. Domenico Scibetta

Direttore Amministrativo Direttore Sanitario Direttore dei Servizi Socio Sanitari
dr.ssa Paola Bardasi dr.ssa Patrizia Benini dr. Paolo Fortuna
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