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Per I'area della Dirigenza area Sanita, i fondi contrattuali dell’Azienda Ulss 6 sono stati determinati con
deliberazione n. 71 del 04.02.2021. Rilevato lo speso a valere sui fondi cosi costituiti per I'anno 2020,
aggiornati alla mensilita di febbraio 2021, il residuo del fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro
(art. 96 CCNL 19.12.2019) ammonta ad € 506.000. Tale ammontare, prudenzialmente cosi stimato anche
per il 2021 con un ragionevole grado di certezza, si somma alle risorse annualmente disponibili per I'anno
2021 ai sensi dell'art. 95, comma 8 del CCNL 19.12.2019 ed & vincolato alla retribuzione di risultato.

Le parti concordano di destinare tali importi, resesi disponibili per 'anno 2021, a specifica progettualita
da erogare ai dirigenti dell’area sanit, finalizzata ad incrementi quali/quantitativi dell'attivita dei dirigenti
stessi con particolare riferimento alle rilevanti e straordinarie esigenze correlate al'emergenza covid-19,

a decorrere dal 01.01.2021, ed a compensazione del disagio derivante da :

e principalmente svolgere attivitd aggiuntiva particolarmente richiesta (anche dai piani aziendali)

nella fase di emergenza epidemiologica da covid-19;

inoltre:

e operare in UOC che presentino, seppur per periodi contingentati, carenza e/o comunque
sofferenza in ordine alla non completa copertura dell’organico,

e operare in UOC che abbiano subito particolari riorganizzazioni in coerenza ai piani emergenziali;

e operare su piu sedi aziendali.

Tale progettualita si pud considerare aggiuntiva ed assimilabile rispetto a quella relativa agli obiettivi di
budget per i quali si programma orario aggiuntivo, pertanto verra elaborata ed erogata in proporzione
rispetto ai volumi di attivita aggiuntivi richiesti e concordati con I'azienda. Le eventuali risorse che ancora
residuassero, confluiranno secondo quanto disposto dal CCNL, nel cd fondo di risultato e verranno

conseguentemente distribuite.

Le parti si riservano 'eventuale ulteriore perfezionamento del presente accordo per precisare o ridefinire
le modalita di elaborazione degli importi da erogare, nonché sulla base dell'evoluzione dell'attuale
situazione emergenziale e/o se il valore delle risorse di cui al presente accordo dovesse mutare rispetto

alle stime attuali.

Padova, 19.03.2021. Letto, confermato e sottoscritto.
Per I’Azienda Per le 00.S5S.
Il Direttore Generale ANAAO ASSOMED
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