REGIONE DEL VENETO

Regione del Veneto
AZIENDA U.L.S.S. N. 6 EUGANEA

www.aulss6.veneto.it — P.E.C.: protocollo.aulss6@pecveneto.it

Via Enrico degli Scrovegni n. 14 — 35131 PADOVA

Cod. Fisc./ P. IVA 00349050286

VERBALE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Area Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa




CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA
ACCORDO TRA L'AMMINISTRAZIONE E LE OO.SS. DELL’AREA DELLA DIRIGENZA
PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA
PREINTESA'

La Regione Veneto con legge n. 19 del 25 ottobre 2016 ha ridefinito 'assetto organizzativo delle Aziende Ulss
con previsione avente effetto dal 1 gennaio 2017, disponendo la soppressione dell’Azienda Ulss 15 e
dell’Azienda Ulss 17 e la loro incorporazione nell’Azienda Ulss 16, ridenominata Azienda Ulss n. 6 Euganea e
la costituzione dell’Azienda Zero.

Con provvedimento n. 1017 del 22.12.2017 'amministrazione ha preso atto e costituito i fondi contrattuali per
'anno 2017 delle tre ex Aziende Ulss che confluiscono nei fondi unici della Azienda Ulss 6 Euganea, come di

seguito specificato:

FONDO POSIZIONE AREA DIRIGENZA PTA - AZIENDA ULSS 6 EUGANEA

Fondo SANITARIO SOCIALE
Fondo posizione - ex Ulss 15 € 293.377,82 € 39.680,58
Fondo posizione - ex Ulss 16 € 413.974,08

Fondo posizione - ex Ulss 17 € 254.377,86

Fondo posizione Aulss 6 Euganea € 1.001.410,34

FONDO RISULTATO AREA DIRIGENZA PTA - AZIENDA ULSS 6 EUGANEA

Fondo SANITARIO SOCIALE
Fondo Retribuzione di Risultato - ex Ulss 15 € 93.070,53 € 3.711,72
Fondo Retribuzione di Risultato - ex Ulss 16 € 253.096,46

Fondo Retribuzione di Risultato - ex Ulss 17 € 86.088,29

Fondo risultato Aulss 6 Euganea € 435.967,00

Sirende necessario provvedere alla decurtazione di fondi cosi come disciplinato dalla DGR 1306 del 16 agosto
2017 e dall'accordo Regione-OOSS del 9 ottobre 2017, cosi come specificato nella nota prot. n. 5235 del
24.04.2018 di Azienda Zero e come di seguito riportato, tenendo conto che per quanto riguarda i risparmi
dell'indennita di UOC, trattasi di accantonamento nelle more dell’esito del ricorso pendente presso la Corte
Costituzionale.

La presente preintesa verra inviata al Collegio Sindacale, in applicazione dell’art.55 del D.Lgs.27 ottobre 2009 n.150
e ai sensi dell'art. 4 comma 3 del CCNL 19/04/2004,e a seguito del parere favorevole dello stesso Collegio, la preintesa
verra applicata a tutti gli effetti e verra considerata valev e come accordo sottoscritto tra le parti.
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Fondo posizione Aulss 6 Euganea ’ € 1.001.410,34
RIDUZIONE PER SOPPRESSIONE STRUTTURE COMPLESSE VACANTI | € 37.038,30
FONDO RIDOTTO UOC VACANTI ‘ € 964.372,04
risparmio indennita di UOC 2019 € 59.643,09
fondo ridotto 2019 € 904.728,95
risparmio indennita di UOC 2020 € 95.448,08
fondo ridotto 2020 € 868.923,96
risparmio indennita di UOC 2021 € 103.707,24
fondo ridotto 2021 € 860.664,80
risparmio indennita di UOC A REGIME € 140.745,54
fondo ridotto A REGIME € 860.664,80
Fondo risultato Aulss 6 Euganea € 435.967,00
RIDUZIONE 12% AZIENDA ZERO - TRANCHE ANNO 2018 € 42.845,37
FONDO RIDOTTO 12% AZIENDA ZERO - ANNO 2018 € 393.121,63
RIDUZIONE 12% AZIENDA ZERO - A REGIME € 171.381,48
FONDO RIDOTTO 12% AZIENDA ZERO - A REGIME € 264.585,52

Conseguentemente le parti concordano che devono essere rideterminate le quote di retribuzione di posizione
sulla base del Regolamento per l'individuazione, la graduazione e I'attribuzione degli incarichi dirigenziali
allegato al presente accordo. Le quote di acconto dell'istituto della retribuzione di risultato saranno applicate

a partire dalla prima mensilita utile, come esplicitato nelle successive tabelle:

GRADUAZIONE INCARICHI AREA DIRIGENZA PTA - AULSS 6

P ; retribuzione di
retribuzione di - . ;
s nr. posizione ind. di
. : posizione . .
livello struttura punteggi EBbIEasIE Incarichi complessiva struttura
P individuati annua complessa
annua .
tot azienda
1. u.0.complessa | = --——-- € 22.000,00 13 € 286.000,00 | €96.299,58
2. u.o. semplice b1 da61a75 € 20.000,00 10 € 200.000,00
3. u.o. semplice b2 da 46 a 60 € 16.000,00 10 € 160.000,00
4. incarico di lett. ¢) — c1 da 46 a 60 € 16.000,00 3 € 48.000,00
5. incarico di lett. ¢) - c2 da 31a45 € 12.000,00 4 € 48.000,00
6. incarico di lett. ¢) — c3 da15a30 € 5.000,00 5 € 25.000,00
tot € 863.299,58
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QUOTA DI RISULTATO IN ACCONTO AREA DIRIGENZA PTA - AULSS 6 — ANNO 2018

. Coefficiente | nr. Incarichi incarichi i
livello struttura . . T . . acconto mensile
per incarico | individuati pesati
1.u.o. complessa 1,2 13 15,6 € 434,87
2.u.0. semplice b 1,0 20 20 € 362,39
3.incarico di lett. c) 0,8 12 9,6 € 289,91
tot 45 45,2

QUOTA DI RISULTATO IN ACCONTO AREA DIRIGENZA PTA - AULSS 6 A REGIME

. Coefficiente nr: incarichi .
livello struttura - s Incarichi . acconto mensile
per incarico | . . . " pesati
individuati
1.u.o0. complessa 1,2 13 15,6 € 292,68
2.u.0. semplice b 1,0 20 20 € 243,90
3.incarico di lett. c) 0,8 12 9,6 € 195,12
tot 45 45,2

Per quanto riguarda le risorse residue ex Ulss 16 di cui all’accordo del 10 novembre 2017, pari ad € 137.000,
le stesse saranno utilizzate, oltreché per specifica progettualita, gia indicate nel citato accordo, per garantire
(nei limiti della capienza delle risorse stesse) la quota di retribuzione di risultato del 2017, anche per I'anno
2018, per i dirigenti dell’ex Ulss 16.

Le parti si impegnano, infine, a incontrarsi nuovamente nel caso di sottoscrizione del nuovo CCNL e di
eventuali modifiche del quadro legislativo regionale.

Padova, 11 giugno 2018

Letto, Confermato, Sottoscritto.

per PAmministrazione per le 0O0.SS.
Il Direttore 1Generale

(Dott. D %n\iﬂﬂﬁb\etta) CISL FPS

Il Direttore Sanitario

(Dott.ssa P4gjrizia Benini)
FEDIRETS

Il Direttofe mministrativo

(DWamasi)
™
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Il Dirett i Seyvizi Socio Sanitari
(Dott.s ﬁlelj/Carraro)
Il Dlrettore UOC Risorse Umane

(Dott Tullio Zam%
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